
IPOTESIDIACCORDO

ilgiorno2111012015.pressoConfindustriaModena,tralaMallinckrodtDarS.R.L,

assistitadaConfindustriaModenaelaRSUdell’aziendamedesimaassistitadaFilctem—

CgileFemca-Cisl,sie’convenutoquantosegue.

RELAZIONIINDUSTRIALI

Nelquadrodelcostruttivospiritodellerelazioniindustrialiinesseresiconfermaquanto

previstoneiprecedentiaccordiaziendaliedinparticoiareildoppiolivellodiconfronto

comediseguitoillustrato:

1°Livello

Questolivelloavràilcompitodiaffrontaregliaspetticonnessiallestrategieaziendaliesi

riuniràdinormaconcadenzaannuale,osurichiestadiunadelleparti,più

specificatamenteverrannoaffrontateinparticolareletematicheconnessealleseguenti

materie:

—andamentoeconomico(riferimentodatidibilancio);

—pianidiinvestimento;

-—evoluzionedelprodotto;

—situazionedimercato;

—eventualiappaltieloesternalizzazionìericaduteoccupazionali;

—situazioneoccupazionale.

Stantel’importanzadeitemi,taleincontroverràeffettuatoconlapresenzadelleOO.SS.

esterneediConfindustriaModena,esaràsoggettoalvincolodellamassimariservatezza.

…

Sarannoattivati,dinormaconcadenzaquadrimestraleosurichiestadiunadelleparti,

incontritradirezioneaziendaleelaRSUsu:

-ambientedilavoro.

-mobilitàaziendale.

-regimidiorarioeloflessibilità.

-andamentodeilivellioccupazionaliconparticolareriferimentoalletipologiecontrattuali.%

-inquadramentoprofessionale.

-formazione.

-eventualiulterioriproblematicherelativeall'organizzazionedeliavoro  

   

 

APPALTIC

incasodiaffidamentoinappaltodiserviziattualmentesvoltiinternamente,l’ienda

monitorerà,nelrispettodellenormativevigenti,lecondizionilavorativeecontrattualidei

lavoratorioperantiaziendaancheconriferimentoalCCNLapplicato
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FORMAZIONE

Conriferimentoaquantoprevistodall’art.43delvigenteCCNLperilavoratoristudentidi

cuialparagrafoA)ipermessinonretribuitiperstudiosonoelevatinelleseguentimisure:

a)studentiuniversitari:30giorniall'anno

b)studentiscuolesecondarieeprofessionali:20giorniannuielevatia30inoccasione

deldiploma
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FLESSIBILITA'DELL'ORARIODILAVORO

Fermorestandoquantoprevistodaiprecedentiaccordiaziendalisiconvienecheperle

orediflessibilitàeffettuate,adecorretedal01Gennaio2016iltrattamentoeconomicosarà

ragguagliatoaiseguentiimporti:

Perilavoratorigiornalieri,l'indennitàorariaperogniturnodiflessibilitàeffettuatadallunedì

alvenerdisaràdi€4,00lordi.3

Perilavoratoriaddettiadoppioturno,l'Indennitàorariaperogniturnodiflessibilità

effettuatavenerdìpomeriggiosaràdi€9,00lordi.@

Perilavoratoriaddettiatriploturno,l'indennitàorariaperogniturnodiflessibilitàeffettuata

venerdìnotteèdi€15,00lordi./CQ
“:…-….

L'indennitàgiornaliera,perognisabatoprestato,daidoppietriploturnistisaràparia27,00

€lordi.

L'indennitàgiornaliera,perognisabatoprestato,nelrepartoTYCare(finoaunmaxdi

5.50orelavorative)saràparia20,00€lordi./(0

Gliimportidicuisoprasiintendonoomnicomprensividitutteleincidenzesututtigliistituti

direttieloindirettiderivantidaleggeelodacontratto.

ANTICIPOT.F.R.

 

Inaggiuntaaquantostabilitodallenormevigenti,edaquantoprevistoneiprecedenti

accordiaziendali,lanticipodeltrattamentodifinerapporto,verràerogatoancheperle

seguenticasistiche.

-estinzionemutuiprimacasa

-spesedocumentateperadozioniinternazionali,
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PREMIODlRISULTATO

Conriferimentoaquantoprevisto,dalvigenteccnl.perl’industriadellagommaedelle

materieplastiche,adecorreredall'annofiscaleFY16epergliannifiscalFY17eFY18

vieneconfermatounpremiodirisultatovariabileannuougualepertuttiidipendenti.
…-

Ilpremio,saràcommisuratoaindicidimiglioramentodellaproduttività,dellaqualitàedel

risultatoeconomicooperativodellostabilimentosullabasedeiseguentiparametrimisurati

nell'annofiscalediriferimento.

Valoredellaproduzione(COP)

PRODUTTIVITA’LP.=--------------------------------------------------------------------------

oretotalilavoratenelplant

QUALITA’LQ.=Numerodireclamilegatiallaproduzione(comedadefinizione

Medtronic)conpenalitàper"Hold”e"Recall"

REDDITIV|TA’=LR.=differenzadelrisultatoeconomicooperativodell’annofiscale

diriferimentorispettoalBudget.

ildatoèriportatosulfileconosciutocomeMPE.

InrelazioneaquantosopravengonodefinitiivaloridipremioperilFY16comeda

tabelleallegate;pergliannisuccessividivigenzalapartisiincontrerannoperconfermare

ivaloridiriferimentodegliobiettivi

reclami861"

400,000€920

350,000€905

300,000€890

250,000€875

200,000€860

150,000845

100,000830

50,000815

budget800

-500725

-1000650

-1500575

-2000500

—2500425

-30000350

-35000275

-40000200
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Ognivalorenonesplicitamenteriportatosiricavadall’interpolazionedeiduevalori

(superioreeinferiore)incuiècompreso.

L'importodelpremioèomnicomprensivodelleincidenzesututtigliistitutidirettieindiretti

previstidaleggielodacontrattoenonavràalcunaincidenzasulTFR.

 

Ilavoratoriassuntiincorsod’anno,ilpremioverràerogatoinragionedi1/12perogni

-mesediservizioprestato,intendendosicomemeseinterolafrazionedimesesuperiore

?15giornisullabasedell'ultimopremioerogato.

Ailavoratorichecesserannoilrapportodilavoroincorsod’annoilpremioverràliquidatoin

ragionedi1/12perognimesediservizioprestato,intendendosicomemeseinterola

frazionedimesesuperiore15giorni,sullabasedell'ultimopremioerogato.

Siapplicheràinoltrequantoprevistodall’art.40punto4delvigenteCCNL.

Ilpremiodirisultatosaràcorrispostoancheailavoratoriprovenientidaagenziedi

%somministrazioneoweroassunticoncontrattoatempodeterminatocheabbianoprestato

attivitàperunperiodononinferioreatremesicontinuativi.

iIlpremiodirisultatoverràerogato,conilpagamentodellaretribuzionerelativaalmesedi

%Giugnosuccessivoall'annofiscalediriferimento(maggio-aprile).

'ConlaretribuzionerelativaalmesediGennaiodell’annodimaturazioneverràerogatoun

anticipoparia€700,00lordi.-

L’andamentodegliindicirelativialpremiodirisultatosaràoggettodiverifichetrimestralitra

lepartialivelloaziendalesalvorichiestespecifichedapartedelleRSU.

L'aziendamensilmenteconsegneràidatirelativiall'andamentodell'indicatoredi

produttività.

inpresenzadieccezionalivariazionidell'assettoproduttivo/organizzativoecomunquetali

daincidereinmanierasignificativasugliobiettiviconcordati,lePartisiincontrerannoin

reiazioneallemodificheintervenute.

 

SCADENZA

ilpresenteaccordodecorredal1°maggio2015escadràil30aprile2018.

Perquantononespressamentemodificatosifariferimentoaiprecedenticontratti

integrativiaziendali.

Letto,confermatosottoscritto.
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ALLEGATOALL’1POTESIDiACCORDODEL21I10I2015
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ASSISTENZASANITARIAINTEGRATIVA,.

AdecorreredalFY17(maggio2016)l’aziendasifaràcaricodisostenereperinterola

contribuzionealfondosanitariointegrativoFASG&Ppertuttiidipendentiatempo

indeterminatopresentiinazienda.

CONGEDOPARENTALE

Dal1gennaio2016l’aziendaintegreràmensilmentel’indennitàINPSperiperiodidi

congedoparentale(cd.maternitàfacoltativa)finoaraggiungereil50%dellaretribuzione

deldipendente.

Incasoildipendentefuiscadi6mesidicongedoinun’unicasoluzione,l’aziendaoffrela

possibilitàdiusufruirediulterioriduemesidi"congedo”,consecutivamenteaiprimi6,peri

qualiverràerogatoacaricodall’aziendail50%dellaretribuzionemensile.

Taleultimaopzionedovràessereeffettuataentroloscaderedelquintomesedicongedo.I

duemesiaggiuntividicongedo,noncopertidall’INPS,sarannotrattaticomeuna

aspettativaparzialmenteretribuitachevienedefinitaomnicomprensivadelleincidenzesu

tuttigliistitutidirettieindirettiprevistidaleggielodacontrattoenonavràalcunaincidenza

sulTFR.
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POLIFUNZIONALITA’/i/£,i,£,»,_?

Leparticonsideranochel’incrementodeliecapacitàprofessionalidiciascunaddetto,

espressoancheattraversolosvolgimentodipiùmansioni,costituisceun‘importante

valoreinterminidiflessibilitàecapacitadifornirerispostecoerentiall’evoluzionedei

processitecnologici.

Premessocheperpolifunzionalitàsiintendelacapacitàdisvolgerepiùmansioniinareedi

produzionedifferenti,l’aziendasidichiaradisponibileadavviareunconfronto,entroil

primotrimestredallafirmadelpresenteaccordoperdeterminarneirequisitiprofessionali

richiestievalutarneunriconoscimentointerminieconomici.
 AMBIENTE

&&Nell’ambitodellareciprocitàdeiruoli,l’aziendasidichiaradisponibileadavviareun

confronto,tradirezioneaziendale,RSPP,RLSSAedunarappresentanzaristrettadella

RSU,indicativamentenelsecondotrimestredallafirmadelpresenteaccordo,per

monitorarelepostazionilavorativeedicarichidilavoronelleareeproduttiveconprioritario%

riferimentoa:

M

-Macchineinlinea

-Lavorazionimanuali

-FlussoTYCare

-Giostre

Aseguitoditaleconfrontopotrannoessereindividuateeventualimigliorienellecondizioni

dilavorodeglioperatoriovepossibile,soprattuttoallalucedeileproblematicheche

derivanodall’innaizamentodell’etàpensionabile.Nelcasoincuialterminedella

valutazionecongiuntarisultinopossibilimigliorieinterminidirotazionedeilavoratorisulle

diversepostazioni,questeverrannopreseinconsiderazionedall’aziendatenutoconto‘
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l1

delleesigenzediefficienzaproduttiva,delleprofessionalitàgiàpresentiinaziendain

terminidiconoscenzaergonomicaedeiprocessiproduttivi,nonchédelleprescrizioniper

lasalvaguardiadeilasalutedeilavoratoridell’areaindividuata.

Letto,confermatoesottoscritto.
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